CUENTA PUBLICA
INFORME DE LA GESTION EDUCATIVA Y USO DE LOS RECURSOS
ANO 2023 COLEGIO AMANECER DE CORONEL, DE:
FUNDACION EDUCACION AL AMANECER DE CORONEL

ASPECTOS GENERALES

El Colegio Amanecer, se crea a contar del ano 2000, segun Resolucion Exenta 1410 del
23 de junio de 2000, para ensenanza media y Resolucion 1325 del 30 de junio de 2003
para ensenanza bdsica, en la modalidad de financiamiento compartido, esto se
enfiende como el costo del servicio que otorga el colegio como sistema educacional es
financiado a fravés de:

a) Un aporte del Estado.

b) Un aporte de los Padres y Apoderados.

El Proyecto de Jornada Escolar Completa fue aprobado por Resolucion Exenta N © 1857 del

30 de junio de 2009, de la Secretaria Ministerial Educacion de la VIl Region.

Los niveles de ensefianza autorizados son ENSENANZA BASICA Y ENSENANZA MEDIA.

En la Resoluciédn Exenta N° 1410, se establece que se confiere la calidad de, Sostenedor
a la FUNDACION EDUCACIONAL AMANECER DE CORONEL, la que es representada

legalmente por don Javier Eugenio Herrera Gallardo.

PLAN DE ESTUDIOS 2023

Se dio cumplimiento al Plan de Estudios de los distintos niveles, semanalmente, como sigue:
Nivel bdsico: 34 horas para 1°y 2°y 38 horas para 3° a 8°.

Nivel medio: 42 horas para 1° a 4°.

En forma paralela a las actividades curriculares, se desarrollaron los
siguientes talleres extraprogramadticos (Actividades Curriculares de Libre Eleccion
ACLE):

TALLERES ANO LECTIVO 2023

Tenis de mesa Emprendimiento




Voleibol Psicomotricidad
Basquetbol Varones Percusion
B&squetbol Damas Folclore - Danzas
Pintura Karate
Teatro Explora
FUtbol Varones Danza

Nuestro Colegio, ofrece semestral y anualmente una importante cantidad de Talleres en
las dareas, artistico-cultural, deportiva, recreativa, lo que contribuye y complementa la
formacion integral de nuestros estudiantes. Se cuenta con un importante niUmero de
Profesionales que desarrollan las distintas disciplinas y que preparan competencias
infernas y externas.

Para ello, la unidad educativa, sostenedor, han provisto de insumos y materiales
suficientes para estos fines. Paralelo a esto se conmemoran importantes y destacadas

fecha, como:

Dia de la Actividad Fisica.
Semana del Libro.

Celebracioén Dia del alumno(a).

Partficipacion en concurso ARTEQUIN, en el marco de la celebracion de la

semana de la Educacion Artistica.
Participacion de colegio obteniendo reconocimiento en Torneo de bdasquetbol.

Actividades solidarias, denominada “Colors Day”, para todos los niveles.

Celebracioén “Dia del Apoderado”.

Exposicidn de Arte.

Celebracién Aniversario Fiestas Patrias. Muestra Folclérica.
Reconocimiento a cursos por resultados académicos.
Celebracién del Dia del Profesor y del Asistente de la Educacion.

Gala Artistica despedida de Cuartos Medios.

Gala Talleres organizado por Coordinacion ACLE.




Actividades de Aniversario colegio.

Licenciatura Cuartos Medios.

Ceremonia de Reconocimiento a Estudiantes destacados 2023, segun modelo
educativo.

Actividades cierre de ano.

Es importante mencionar que 10s proyectos mencionados y calendarizados, son parte

de nuestra planificaciéon anual.

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA.
Matricula, Aprobados, Reprobados.

La matricula del ano 2023, se distribuyd de la siguiente manera:

CURSO CAPACIDAD | MATRICULA
ESTUDIANTES REAL

Primero Bdsico A 45 43
Primero Bdsico B 45 43
Segundo Bdsico A 45 42
Segundo Bdasico B 45 42
Tercero Bdsico A 41 42
Tercero Bdsico B 41 42
Cuarto Bdsico 41 42
Quinto Bdsico 41 42
Sexto Bdsico 41 42
Séptimo Bdsico 4] 42
Octavo Bdsico 41 42
Primero Medio A 4] 41
Primero Medio B 4] 4]
Primero Medio C 41 4]
Segundo Medio A 41 4]
Segundo Medio B 41 4]
Segundo Medio C 4] 4]
Tercero Medio A 41 39
Tercero Medio B 4] 39
Tercero Medio C 41 39
Cuarto Medio A 41 38
Cuarto Medio B 41 38
Cuarto Medio C 41 38

La Meta propuesta al inicio del ano escolar 2023, fue bajar o mantener la vecindad de
la tasa promedio de los alumnos reprobados del colegio, que durante el ano 2022 fue
de un 2,0%.



Terminado el ano lectivo se puede constatar que, en base a los datos consignados, el
promedio de repitencia, ano 2023 fue de 1,8%, por lo que la meta propuesta fue lograda
con éxito. Cabe destacar que este logro se debe fundamentalmente a las estrategias
remediales aplicadas por los distintos equipos profesionales de la educacion, el
compromiso de los alumnos y padres por colaborar con el proceso formativo de sus
hijos y con ello conftribuir en la superaciéon del rendimiento académico de los mismos. A
pesar de las condiciones adversas que nos impone el SAE, Sistema de Admisidon Escolar,
donde los procesos educativos se ven afectados por una modalidad que no contribuye
al proyecto educativo que propone nuestra alternativa académica. Ademds de
implementar un mecanismo de flexibilidad tal, que permitié atender las directrices
emanadas del Ministerio de Educacion. Existe, sin duda, un retraso pedagdgico en los
primeros niveles, que es evidente, por la que como unidad educativa se han tomado
las medidas tales, que permitan su nivelacion.

INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO

Con el objetivo de continuar mejorando la infraestructura del Recinto Escolar, se han
realizado importantes inversiones en el mejoramiento y que se detalla a continuacién en

el item de los recursos financieros.

Cabe destacar, que todos los anos, en periodos de vacaciones de verano, se aumenta
la inversion, con el objetivo que, al inicio del ano escolar, la comunidad aprecie un
colegio remozado. Para el inicio del ano 2023 se pudo apreciar el tradicional esfuerzo

de pintar el interior de salas de clases, banos, pasillos y exterior de todo el edificio.

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar en nuestro establecimiento educacional se fundamenta en la
capacidad que desarrollan nuestros alumnos de vivir con otros en un marco de respeto
mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa vy libre de
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

Como Comunidad Educativa tenemos un enfoque formativo y preventivo, en tanto se
tfrata de aprendizajes enmarcados en los objetivos de ensenanza y aprendizajes
transversales. La Convivencia Escolar es un aprendizaje, se ensena y se aprende en los
espacios formativos que se fundamentan en los aprendizajes integrales.

El enfoque fiene una dimensidn preventiva que trabajan y monitorean los distintos
equipos y estamentos, liderados por el departamento de Convivencia Escolar en
conjunto con la direccion de la Unidad Educativa, conforme a la normativa vigente, los
gue llevan a cabo diversas acciones, tales como:

Desarrollar un plan anual de gestion en la buena Convivencia Escolar.



Horas de tutorias basadas en la Convivencia Escolar y la Resolucion Pacifica de
Conflictos, apoyadas con unidades pertinentes, a la realidad del colegio, creadas por
el Departamento de Convivencia Escolar.

Aplicar los programas de SENDA, de prevencion del consumo de alcohol y drogas,
desde 1° bdsico a 4° ano de ensenanza media. Es un programa siempre activo en

nuestro Colegio.

Podemos destacar la implementacidén de algunos programas vy actividades
desarrolladas por el Departamento de Convivencia Escolar y Direccion del colegio, tales
como:

Capacitacion Mutual, Plan Integral de seguridad PISE.

Desarrollo de una politica de convivencia escolar.

Actualizacién de Protocolos de Convivencia Escolar y seguimiento de casos.
Desarrollo de formacion de lideres.

Evaluacion del Reglamento de Convivencia Escolar.

superiores.

Andlisis de perfil de colaboradores docentes y asistentes de la Educacion.
Capacitacion en uso de textos escolares.

Capacitacion marcha blanca con Agencia de Calidad.

Charlas de Orientacion para ensenanza media.

Charlas preventivas a cargo de Asistente Social de SENDA Previene.
Elecciones de CEAL.

Celebracién del Dia de la Convivencia Escolar.

Charla para padres y apoderados sobre Becas y Créditos de Educacidn Superior.
Participacion en casa abierta en diferentes Universidades.

Desayuno de despedida de Cuartos Medios.

Visitas solidarias a distintas organizaciones e instituciones de beneficencia.
Casa abierta Universidades organizada por Departamento de Orientacion.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Durante el ano lectivo 2023, el programa de Intfegracioén apoya a nuestros alumnos con
NEE de cardcter transitorio y permanentes. Los equipos multidisciplinarios se requieren
para alcanzar objetivos de estudio y aprendizaje con alumnos y alumnas que

presentan diversidad en el aula.

LINEAS DE ACCION ANO ESCOLAR 2023

En cuanto a las lineas de accidon y compromisos futuros podemos senalar que,

producto del resultado de la evaluacion final del ano escolar 2022 en un trabajo

Charlas vocacionales para Cuartos medios con diferentes casas de estudios



realizado por el Equipo Directivo y Cuerpo Docente, se establecieron los siguientes
Objetivos:

1. Mejorar el rendimiento de los alumnos, logrando un promedio general de curso
en Ensenanza Bdsica de a lo menos 6,8 Primer Ciclo y 6,2 Segundo Ciclo, en
Ensenanza Media de a lo menos 6,0. Pero no como un simple nUmero, sino que
producto del proceso de ensenanza y aprendizaje de los estudiantes con
conocimientos instalados.

2. Mantener buenos indicadores de gestion escolar: tasa de estudiantes, desercion
y asistencia.

Mejorar el promedio SIMCE en la vecindad de los 280 puntos.

4. Mantener un promedio minimo de 550 puntos en la prueba PAES 2023.

5. Continuar integrando y comprometiendo mas a los padres en la formacion de
sus hijos, realizando a lo menos, dos entrevistas en el ano a cada familia.

6. Desarrollar, de acuerdo con los lineamientos del nivel central, el PIE para el
Colegio, con el fin de aportar con herramientas necesarias en el desarrollo
académico y personal de nuestros educandos.

7. Concretar un anhelo de la comunidad escolar, como es, que nuestro patio
principal sea encarpetado con pasto sintético, para implementar espacios

recreativos limpios y tener ofro espacio de acciones deportivas.

ASPECTOS ECONOMICOS

Relacionado con esta materia se han realizado importantes esfuerzos por mantener el
equilibrio econdmico en los ingresos/egresos de la Unidad Educativa. En el siguiente

cuadro se explica esta mencidn:



RENDICION DE CUENTA ANUAL 2023

RENDICION DE CUENTA ANUAL 2023 COLEGIO AMANECER DE CORONEL

INGRESOS $ EGRESOS
SUBVENCION 1.357.532.656 | SUELDOS, HONORARIOS 1.101.179.079
SUBVENCION 17.384.141 | SUELDOS PIE 235.090.025
MANTEMINIENTO
B.R.P 47.559.355 | TOTAL, GASTO DE RECURSOS HUMANQOS 1.336.264.104
FICOM 202.024.861 | GASTOS OPERACIONALES (LUZ-TELEFONO- 25.973.101
INTERNET-AGUA-GAS)
SUBVENCION PIE 237.641.448 | GASTOS DE MANTENCION COLEGIO 110.237.723
SUBVENCION PRO- 0 | OTROS GASTOS NECESARIOS PARA EL 333.442.451
RETENCION NORMAL FUNCIONAMIENTO
MOBILIARIO Y EQUIPOS 33.280.857
GASTOS BANCARIOS 838.834
GASTOS PIE 676.985

TOTAL, INGRESOS

1.862.142.461

TOTAL, EGRESOS

1.840.714.055

TOTAL, INGRESOS - EGRESOS =

21.428.406

PALABRAS FINALES

El andilisis del trabajo realizado en el ano 2023, la evaluacién que hacemos con el objetivo de
mejorar, nos impone nuevos desafios y nuevas formas de contribuir a una mejor gestién de
todos los procesos que se desarrollan al interior del Colegio. Es asi como, el equipo Directivo
liderado por este director, junto al cuerpo docente, administrativo y de servicios, con los
estudiantes y a la comunidad del Colegio Amanecer, se propone continuar con el trabagjo
realizado, fortaleciendo aquello que ha sido bueno y mejorando aquello que lo requiera para
su consolidaciéon. Nuestro Colegio como institucién educativa, con fuerte presencia en nuestra
Comuna, estd por sobre las personas que la dirigen y en este continuo de mejoramiento
permanente, nos sentimos orgullosos de poder dirigirlo y de proyectarlo a la Comuna y porque
no decirlo a la sociedad chilena, a través de sus egresados y de las multiples actividades que
se desarrollan. En el plano interno, buscaremos para el ano 2024, consolidar, aun mds, el
equipo directivo que ha asumido la responsabilidad de dirigirlo, donde ya llevamos 16 anos de
gestion, avanzar en su estructura organizacional, en la definicion de roles con el objeto de
mejorar la eficiencia de los procesos que nos permitan alinear y apoyar con recursos
materiales y humanos, las necesidades y requerimientos del Proyecto de Desarrollo Educativo
Institucional. Del mismo modo desarrollar el Plan de Mejoramiento de la infraestructura material
y utilizacién de los espacios que actualmente se encuentran subutilizados, asi como coordinar
y colaborar con la Unidad Sostenedora de manera activa y constructiva ante las mejoras que
se proyecten. En cuanto a lo docente, tan propio del quehacer del Colegio, se promoverd la
incorporacion de nuevas metodologias de ensenanza y de aprendizaje al Modelo Educativo,
de tal forma que los estudiantes trabajen en ambientes pedagdgicos enriquecidos, unido a
iniciativas de capacitacion docente y al desarrollo de algunos proyectos pedagdgicos para




ser desarrollados en esta drea. Tarea comUn a todo el equipo directivo y docente serd la
definicion e implementacion del Plan de Mejoramiento Escolar (PME), el que dard cuenta
organizada y sistemdticamente del desarrollo de la docencia, tanto en su planificacién como
en su puesta a nivel de aula.

Los pasados anos nos han desafiado a utilizar todos nuestros esfuerzos personales vy
profesionales para salir de la condicidén que la vida y el mundo nos sometié, con pandemia vy
otras situaciones que como pais tuvimos que enfrentar. Muchos de los nuestros partieron vy
ofros, en los que me incluyo, hemos sobrevivido a este devenir, por lo que tenemos una
oportunidad para crecer, para sonar, para amar.

Seguiremos haciendo los esfuerzos, profesionales, personales y econdmicos que nuestro
colegio demanda por las grandes expectativas que genera en nuestra comunidad.
Actualizdndonos permanentemente caminando hacia la Educacién Moderna.

Los esfuerzos que se puedan realizar por medio del tfrabajo planificado en cada una de las
dimensiones del modelo de gestion aplicado no tendrdn todo el éxito esperado, sino se
cuenta con el apoyo y compromiso de toda la comunidad, en especial de nuestras familias.
Por lo anterior, agradecemos la confianza depositada en nuestra Institucion y esperamos
seguir construyendo comunidad en este ano 2024, no carente de desafios.

Como siempre al finalizar estas palabras, solo puedo expresar y apoyarme en las sagradas
escrituras, que con prudencia cito: “Asi que no temas, porque yo estoy contigo; no te
angusties, porque yo soy tu Dios. Te fortaleceré y te ayudaré; te sostendré con mi diestra
victoriosa”. Isaias 41:10

A4
HINIBERTO R. VIDAL FERNANDEZ
DIRECTOR

CORONEL, abril de 2024



